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Postanowienia Ogblne
51

. Przedszkole Niepubliczne , KOLIBEREK” prowadzace swa dziatalnos¢ statutowaq
w todzi, jest istniejacym w ramach systemu oswiaty przedszkolem
niepublicznym, ktérego petna nazwa uzywana na stemplach i pieczatkach brzmi:

Przedszkole Niepubliczne KOLIBEREK
to6dz ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 8a
to6dz ul. Starorudzka 18

. Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ w todzi pod dwoma adresami: przy ulicy
28 Putku Strzelcow Kaniowskich 8a oraz ul. Starorudzkiej 18.

. Fizyczna osoba prowadzaca Przedszkole Niepubliczne ,,KOLIBEREK” jest Barbara
Guzek zwana dalej organem prowadzqcym przedszkole.

. Przedszkole Niepubliczne ,KOLIBEREK” dziata zgodnie z przepisami ustawy
o systemie oswiaty w odniesieniu do szkoét i placowek niepublicznych.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1l

Cele i zadania przedszkola

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego poprzez:

a) wspomaganie i ukierunkowanie wszechstronnego, indywidualnego rozwoju
i edukacji dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, potrzebami i
mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym,

b) sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych
warunkow pobytu w przedszkolu,

c) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie niezbednym dla rozwoju dziecka,

d) rozwijanie samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci,
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e)

rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej,

. Realizujac powyzsze zadania przedszkole :

a)

b)

y

rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, zapewnia rowne szanse
edukacyjne, umacnianiu wiare we wtasne sity i mozliwosci,

tworzy warunki do rozwijania samodzielnosci wychowankdw, osiagania
wytyczonych celéw, dokonywania wyboréw oraz ponoszenia odpowiedzialnosci
za te wybory,

wspomaga dziecko w poszukiwaniu, odkrywaniu i przekraczaniu jego
dotychczasowych osiagnie¢, wspomaga jego rozwoj psychofizyczny
i efektywnosc¢ uczenia sie,

rozwija samoswiadomosc i poczucie wtasnej wartosci,

tworzy warunki do rozwijania silnej, otwartej na tworcze poszukiwania
osobowosci - edukacja promujaca rozwoj,

zapewnia bezpieczne warunki do zabawy, nauki i wypoczynku w atmosferze
mitosci, akceptacji i tolerancji,

tworzy warunki do przyswajanie przez dzieci systemu fonetycznego
i gramatycznego jezyka polskiego oraz praktycznego opanowania morfologii,
fleksji i sktadni jezyka ojczystego,

tworzy warunki do ksztattowania czynnej postawy wobec wtasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijania jego sprawnosci ruchowej - promuje
edukacje przez ruch,

tworzy warunki do dokonywania obserwacji przyrodniczych, spotecznych
i kulturowych w bezposrednim kontakcie ze srodowiskiem,

tworzy warunki do zdobywania przez dzieci doswiadczen ruchowych
i ksztattowania cech motorycznych w korelacji ze srodowiskiem przyrodniczym
oraz wyrazania siebie poprzez dziatanie,

tworzy warunki do realizacji zadan zwigzanych z ekologiag i ochrong
srodowiska oraz do rozwijanie swiadomosci ekologicznej,

ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji otaczajacego srodowiska, utatwia
rozumienie prostych zjawisk zachodzacych w przyrodzie,

m) tworzy warunki do rozwijania w ramach istniejacych mozliwosci

n)

0)

P)

zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,

zapewnienia warunki do rozwijania wrazliwosci estetycznej, wyobrazni,
fantazji oraz wypowiadania sie poprzez tworczos¢ artystyczna: muzyke,
plastyke, ruch sceniczny itp.

wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogacajac zasob jego wiedzy i wtasnych doswiadczen,

rozwija wrazliwo$s¢ emocjonalng i swiadomos¢ moralna, tworzy warunki do
rozwoju postawy szacunku, akceptacji oraz tolerancji wobec innych kultur
i drugiego cztowieka,



q) tworzy warunki do rozpoznawania i wyrazania swych uczuc¢ oraz otwartego
kontaktu z réwiesnikami i dorostymi,

. Przedszkole przestrzega prawa dziecka do podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej poprzez:

a) zaspokajanie potrzeb poznawczych, rozpoczynajac od srodowiska lokalnego,

b) zapoznanie dzieci z rdéznorodnoscia wspodlnot - poczawszy od rodziny,
wspolnote przedszkolng, miasto, region i kraj po wspolnote narodow Europy,

c) zapoznanie z zabytkami, kultura, tradycja i wspotczesnoscia todzi,

d) wprowadzanie dzieci w S$wiat jezyka, literatury, kultury, obyczajowosci,
tradycji i historii ojczystej,

. Przedszkole wspiera rodzine w procesie wychowania dziecka poprzez

organizowanie min:

a) zaje¢ adaptacyjnych dla nowych dzieci, zaje¢ otwartych, warsztatow
edukacyjnych, zebran i konsultacji indywidualnych,

b) uroczystosci przedszkolnych, festynow i biesiad rodzinnych, wycieczek itp.

c) spotkan i konsultacji ze specjalistami np.: psychologiem, logopeda, terapeuta
- zgodnie z potrzebami rodzicow,

. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci,
ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

. Przedszkole zapewnia diagnozowanie stanu rozwoju dziecka i w miare potrzeb
wczesng interwencje specjalistow poprzez wspotprace z poradnig psychologiczno
- pedagogiczna.

7. Przedszkole zapewnia wymagane przepisami warunki bhp i ppoz.

8. Szczegbtowe zadania przedszkola zawarte sa w programie przedszkola, cele

oraz sposob ich realizacji w opracowywanych co roku planach pracy.

. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzie¢cmi w czasie ich
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem
przedszkola z uwzglednieniem  obowigzujacych  przepisow bezpieczenstwa
i higieny, zgodnie z zasadami:

a) opieke nad kazdym oddziatem sprawuje jeden lub dwdch nauczycieli zaleznie
od organizacji pracy przedszkola,

b) dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
i jej skutecznosci pozadane jest, aby o ile to mozliwe kazdy nauczyciel/
nauczyciele prowadzi(g) swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu,

c) za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt
prowadzenie oddziatu lub nauczyciel bedacy na zastepstwie w tym oddziale,

d) nauczyciel opuszczajacy oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

e) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki lub pod opieka osoby
nieuprawnionej,



f) w sytuacjach wyjatkowych za zgoda dyrektora lub jego zastepcy do spraw
pedagogicznych opieke nad grupa moze przejac¢ inny zatrudniony
w przedszkolu nauczyciel,

10.Przedszkole organizuje spacery i wycieczki piesze i roznymi s$rodkami
komunikacji zgodnie z obowiazujacym w placowce Regulaminem Spacerow i
Wycieczek .

11.Na wszystkie wyjscia dzieci poza teren przedszkola konieczna jest pisemna
zgoda rodzicow.

12.Podczas spacerow i wycieczek poza teren przedszkola opieke nad dzie¢mi
sprawuja opiekujacy sie grupa nauczyciele i opiekunowie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

13.W przypadku wyjscia poza teren przedszkola:
. na 5 dzieci przypada jedna osoba dorosta,

. w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycieli
wspomagaja rodzice i inni pracownicy przedszkola wskazani przez
dyrektora lub wicedyrektora do spraw pedagogicznych,

14.Nauczyciel - organizator spaceru ma obowigzek powiadomic¢ dyrektora lub
wicedyrektora do spraw pedagogicznych o terminie wyjscia i powrotu ,

15.Nauczyciel - kierownik wycieczki organizujacy wycieczke poza teren przedszkola
ma obowigzek uzgodni¢ to z dyrektorem lub wicedyrektorem do spraw
pedagogicznych w celu uzyskania zgody, wypetnic¢ karte wycieczki, przedtozy¢ ja
do zatwierdzenia .

16.Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje spaceru lub wycieczki obowiazany jest
do zabrania apteczki pierwszej pomocy.

17.Stata lub czasowa zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na wyjscia i wyjazdy
dzieci poza teren przedszkola winna zawierac:

. dane dziecka,

. czasowa lub stata deklaracje zgody,

. imie, nazwisko i adres rodzica lub prawnego opiekuna,

. numer dowodu tozsamosci(dowdd osobisty lub paszport),
. date i czytelny podpis rodzica lub prawnego opiekuna,

18.Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dodatkowych, w ktérych uczestniczy
czes¢ grupy odpowiedzialnos¢ ponosi osoba prowadzaca te zajecia (lektor,
instruktor, specjalista, nauczyciel).

19.Jezeli dziecko w czasie pobytu w przedszkolu ulegnie wypadkowi nalezy
zastosowaC sie do obowiazujacej Procedury postepowania w sytuacjach
zaistnienia wypadku dziecka w Przedszkolu Niepublicznym KOLIBEREK
w todzi,

20.Do przedszkola przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe.



21.Kazde dziecko winno by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
ubezpieczeniem grupowym na koszt rodzicow/prawnych opiekundéw w zaktadzie
ubezpieczeniowym wybranym przez nich na zebraniu organizacyjnym we
wrzesniu.

22.Rodzic/prawny opiekun nieubezpieczajacy dziecka ubezpieczeniem grupowym
zobowiazany jest przedtozy¢ dyrektorowi lub jego zastepcy oswiadczenie
o indywidualnym ubezpieczeniu dziecka.

23.Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sa do osobistego odbioru dziecka
z przedszkola.

24. Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez inna, petnoletnia osobe na mocy
pisemnego upowaznienia rodzicow/prawnych opiekunow przedtozonego
dyrektorowi przedszkola lub jego zastepcy.

25.State lub czasowe upowaznienie powinno zawierac :

a) dane dziecka: imig i nazwisko, adres zamieszkania,

b) dane rodzica: imie i nazwisko, adres zamieszkania, seria i numer dowodu
osobistego,

c) dane osoby upowaznionej: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, seria i numer
dowodu osobistego,

d) date i czytelne podpisy rodzicow/ prawnych opiekunow,

26.Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dzieci odbieranych z przedszkola przez upowazniona przez nich
osobe.

ROZDZIAL Il
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§3

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspétpracy z :

a) Rodzicami

b) Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

c) Placowkami doskonalenia nauczycieli

d) Innymi przedszkolami, szkotami, placowkami

e) Organizacjami pozarzadowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

2.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny,
poradni, pracownika socjalnego, kuratora sagdowego



3.Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowane beda
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, z zagrozeniem niedostosowania spotecznego, dzieci z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegolnie
uzdolnione.

4.W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego utworzenie zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory
bedzie planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru
godzin ustalonego dla poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

5.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec specjalistycznych : korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia

c) porad , konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli

6.0rganizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem dyrektora

7.1 przedszkolem wspotpracuje psycholog i logopeda

Obowiazki psychologa:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci , w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dziecka - diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
przedszkolu w celu rozwiagzywania problemow wychowawczych oraz wspierania

rozwoju dziecka

- udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowiazujace przepisy prawa

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych , zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
pozaszkolnym

- inicjowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

- pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

Obowiazki logopedy :

- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia mowy dzieci



- prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
ROZDZIAL IV

Organy przedszkola i ich kompetencje

§4

1. Wewnetrznymi organami przedszkola sa:
a) Dyrektor,
b) Wicedyrektor do spraw pedagogicznych,
2. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

3. Dyrektor manager:

c) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola,

d)reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

e) jest pracodawca dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych,

f) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

4. Wicedyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego:

g) odpowiada za wychowawczo - dydaktyczng dziatalnos¢ przedszkola,

h) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

i) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w celu
podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

j) koordynuje wspotprace miedzy nauczycielami i rodzicami/prawnymi
opiekunami,

k) organizuje wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego
rodziny,

5. Dyrektor w szczegolnosci:

a) opracowuje statut przedszkola i podaje go do wiadomosci pracownikom
i rodzicom/prawnym opiekunom,

b) w imieniu organu prowadzqcego zatwierdza arkusz organizacji pracy
przedszkola,



c) odpowiada za polityke kadrowa przedszkola - zatrudnia i zwalnia pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ustala warunki pracy oraz
wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow,

d) prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalna i finansowa zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

e) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi petng odpowiedzialnosc¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) w imieniu organu prowadzacego ustala wysokos¢ optat wnoszonych przez
rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do przedszkola,

g) przyjmuje dzieci do przedszkola na zasadach okreslonych w § 12 Statutu

h) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéow w przypadkach okreslonych
w § 14 Statutu.

g) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami: bhp, p.poz oraz zgodnie z Kodeksem Pracy,

h) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedziba,

i) zawiera umowy z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug
przedszkola,

j) ustala ramowy rozktad dnia pracy z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy/zabawy oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow,

k) koordynuje wspoétprace organow przedszkola, w ramach obowiazujacego
prawa zapewnia im warunki do swobodnego dziatania oraz przeptywu
informacji miedzy nimi,

l) stwarza warunki do organizowania na terenie przedszkola praktyk studenckich
wolontariatu oraz stazy absolwenckich,

. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, planuje, prowadzi i dokumentuje czynnosci
w ramach nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci:

a) ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola i nauczycieli oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) analizuje i ocenia efekty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola oraz realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

c) zapewnienia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki,

d) przestrzega prawa dziecka,



1)

k)

koordynuje dziatania nauczycieli i innych pracownikow w zakresie pracy
wychowawczo - dydaktycznej i  opiekunczej, wspolnie z nauczycielami
opracowuje roczny plan pracy przedszkola,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

przedstawia nauczycielom nie rzadziej niz 2x w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola,

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadan wychowawczo
dydaktycznych i opiekunczych oraz w ich doskonaleniu zawodowym,

wspotpracuje z rodzicami,

. Nadzor pedagogiczny planuje i realizuje w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)

c)

kontrole i analize dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
hospitacje zajec¢ dydaktycznych,

lustracje i biezace przeglady bazy, pod katem wyposazenia oraz tworzonych
przez nauczycieli warunkow do nauki, zabawy i opieki,

ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§5

. Dla realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem,
pomieszczenia sanitarne dla dzieci,
pomieszczenie sanitarne dla personelu,

szatnie,

pomieszczenie kuchenne do rozdziatu positkow firmy cateringowej
i przygotowania $niadan, drugich sniadan i podwieczorkow,

zmywalnie naczyn,

szatnie dla personelu,

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,
ogrod,

§6



. Przedszkole Niepubliczne KOLIBEREK jest przedszkolem oddziatowym
zlokalizowanym pod dwoma adresami.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat przedszkolny
ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien.

3. W przedszkolu wszystkie grupy sa catodzienne.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w zaleznosci od aktualnych potrzeb srodowiska i przyjetych
zadan programowych.

. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekroczyc
12 dzieci, w wyjatkowych sytuacjach 14

6. Grupa moze funkcjonowac przy mniejszej, niz 10 liczbie dzieci.

7. W przypadku duzej absencji dzieci lub usprawiedliwionej nieobecnosci dopuszcza

sie mozliwos¢ taczenia grup, dopetniajac je nie wiecej, niz do 18 dzieci.
. taczna liczba miejsc organizacyjnych wynosi 70.

§7

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o przyjety w przedszkolu program wychowania przedszkolnego oraz roczny plan
pracy przedszkola.

. Podstawe programowa wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w godz.
od 930 do 1430,

. Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w przedszkolu sa:

a) zabawy i prace dowolne dzieci,

b) czynnosci samoobstugowe,
C) prace uzyteczne i hodowlane,

d) zajecia zaplanowane przez nauczycieli odpowiedzialnych za oddziat, w tym
zajecia programowe ujete w miesiecznych planach pracy,

e) zajecia dodatkowe,
f) spacery i wycieczki,
g) zajecia ruchowe w przedszkolu i w ogrodzie

. W przedszkolu organizowane sa zajecia z jezyka angielskiego w ramach podstawy
programowej

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa do 60 minut. taczny czas trwania zaje¢ z
dzie¢mi jest dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci.

. W przedszkolu na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw  moga byc
prowadzone zajecia religii.
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7. Wszystkie zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane przez wpis do
dziennika zajec przedszkolnych.

8. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach optaty statej,
zgodnie z zyczeniem rodzicow.

9. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowo ptatnych przez rodzicow.

10.Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 2,5 - 4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

11.Zajecia dodatkowe odbywaja sie poza czasem realizacji , Podstawy
Programowej” tzn. od godz. 09:00 do 09:30 lub od 14:30 do 16:00.

12.Sposéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu
okreslaja odrebne przepisy.
13.Przedszkole w szczegolnosci prowadzi nastepujacg dokumentacje:
a) dzienniki zajec przedszkolnych,
b) miesieczne plany pracy wychowawczo - dydaktycznej,
c) karty obserwacji pedagogicznej dzieci.

13.Nauczyciele planuja prace wychowawczo - dydaktyczng zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego: miesiecznie lub w okresach
dwutygodniowych, w oparciu o wybrany przez siebie program wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN i S.

14.Decyzje o formie planowania podejmuja nauczyciele poszczegélnych grup na
spotkaniu w sierpniu, przed rozpoczeciem roku szkolnego.

15.Plan pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej uwzglednia:
a) wyniki diagnozy dziecka,
b) zainteresowania dzieci i ich potrzeby,
¢) oczekiwania rodzicow,
d) zaplecze dydaktyczne przedszkola,

16.Konstrukcja planow wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych bedzie
omawiana i ustalana z nauczycielami w sierpniu, przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

17.Zaplanowane zadania nauczyciel realizuje w dowolnym czasie w ciagu dnia, kilku
dni, tygodnia, podczas zaje¢ z mata grupa, z matymi zespotami powstatymi
spontanicznie lub zespotach dobranych przez nauczyciela, zgodnie z zatozonym
celem dziatania oraz podczas zaje¢ indywidualnych.

18.Przedszkole prowadzi dokumentacje dotyczaca spraw administracyjnych
i finansowych oraz pracowniczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8
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. Szczegbtowa organizacja pracy przedszkola na dany rok szkolny jest zawarta
w arkuszu organizacyjnym przedszkola i okresla:

a) liczbe i wiek dzieci zapisanych do przedszkola,
b) liczbe oddziatow,

c) czas pracy oddziatow,

d) liczbe pracownikéw,

e) czas pracy pracownikow.

. Zmiany organizacji pracy przedszkola dokonywane sa aneksami.

§9

. Dzienna organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny, zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekundw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem ustalaja dla niego szczegdétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci oraz zainteresowan dzieci.

. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

. W przedszkolu moga by¢ odbywane staze absolwenckie.

5§10

. Przedszkole funkcjonuje caty rok. Rok szkolny w zakresie realizowania podstawy
programowej rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy w terminie wynikajacym z
zarzadzenia MEN.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z rodzicami. Szczegotowy termin przerwy ustala dyrektor przedszkola i podaje go
do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekunow dzieci na poczatku nowego roku
szkolnego.

. Przedszkole jest czynne 10,5 godzin dziennie od 7:00- 17:30 w dni robocze
od poniedziatku do piatku.

. Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy przedszkola za dodatkowa optatay
ustalona przez dyrektora.

. W zaleznosci od potrzeb srodowiska istnieje mozliwos¢ zmiany godzin pracy
przedszkola.

Przedszkole jest nieczynne w soboty oraz w dni ustawowo wolne od pracy.

. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ dwa dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w trakcie roku szkolnego. Szczegotowe wytyczne w tym zakresie
dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekunéw
dzieci na poczatku nowego roku szkolnego.
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ROZDZIAL Vi

Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

511

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, pomoc nauczyciela, moze byc
zatrudniony pracownik administracyjny a w miare potrzeb takze inni pracownicy.

. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadaja kwalifikacje wymagane do

pracy na stanowiskach nauczyciela wychowania przedszkolnego.

3. Pracownicy sa zatrudnieni zgodnie z postanowieniami kodeksu pracy.

. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku arkusz organizacyjny.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg szczegotowo:

Regulamin pracy i wynagradzania w Przedszkolu Niepublicznym KOLIBEREK

. W przedszkolu moga tez pracowac osoby niezatrudnione i nie pobierajace

wynagrodzenia (wolontariusze); powierzenie obowigzkow w przedszkolu takiej
osobie nastepuje na podstawie umowy miedzy ta osoba a dyrektorem.

. Wszyscy pracujacy w przedszkolu zobowigzani sa do przestrzegania Statutu

Przedszkola i odpowiedzialnego wypetniania powierzonych im zadan.

. Przedszkole nie wypracowuje funduszu swiadczen socjalnych.

9. Dyrektor przedszkola:

a) w zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikéw, zobowiazany jest
dobierac¢ osoby, ktére sa w stanie utozsamiac sie z misja przedszkola - przez
prace i przyktad osobowy oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zawarte
w obowigzujagcym w przedszkolu programie MEN oraz zgodnie z profilem
ekologicznym przedszkola,

b) wspiera nauczycieli pomoca merytoryczng i metodyczng i wypracowuje wraz
z nimi formy pracy z dzie¢mi i rodzicami,

c) ocenia prace nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oraz
przyjetym kryterium oceny pracy nauczyciela odnoszacym sie do stopnia
realizacji zadan zapisanych w prawie oswiatowym i okreslonych w niniejszym
statucie, w pracy bezposrednio z dzie¢mi oraz pracy na rzecz przedszkola,

10.Nauczyciel przedszkola jest zobowiazany do:

a) organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej zgodnie z wymaganiami podstawy programowej i programu
wychowania w przedszkolu, odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy,
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b)

d)

e)

tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez indywidualizacje procesu edukacyjnego,
organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem, w tym z dzieckiem zdolnym
oraz majacym trudnosci w nauce, prace w kacikach tematycznych,

codziennego starannego przygotowywania sie do zajec, statego doskonalenia
swojego warsztatu pracy, w tym doskonalenia umiejetnosci wychowawczych
oraz podnoszenia poziomu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej,

tworzenia w przedszkolu, w grupie, przyjaznej, rodzinnej, serdecznej
atmosfery,

dbania o bezpieczenstwo powierzonych sobie dzieci i otaczanie ich stata

opieka od chwili przyprowadzenia do przedszkola do chwili odebrania
z przedszkola przez rodzicéw, prawnych opiekundéw lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo,

prowadzenia dziennikow zajec, miesiecznego planowania pracy wychowawczo
- dydaktycznej oraz prowadzenia obserwacji pedagogicznej dzieci,

wspotpracy z rodzicami dzieci, organizowania dla nich spotkan w celu:
poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

ustalenia form pomocy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych rodziny
i przedszkola,

wtaczania rodzicow do pracy na rzecz przedszkola,

k)zachowania tajemnicy w sprawach, ktore moga narusza¢ dobro nauczycieli,

pracownikow przedszkola, rodzicow i dzieci,

l) dbania o porzadek w salach

11.Ponadto nauczyciel:

a)

b)

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w zakresie:

minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych dzieci,
diagnozowania srodowiska dziecka,

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwiania ich zaspokajania,

wspierania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych i dzieci zdolnych,
prowadzenia zaje¢ kompensacyjno - wyrownawczych,

inicjowania réznych form pomocy wychowawczej,

prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodzicow,

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci,

12.Pomoc nauczyciela przedszkola:

Wspotpracuje z nauczycielami odpowiedzialnymi za oddziat a w szczegoélnosci:
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a)spetnia, wskazane przez nauczycieli, czynnosci opiekuncze, wychowawcze
i obstugowe, wynikajace z codziennego rozktadu zaje¢ w przedszkolu,

b)odpowiada w ciagu dnia za tad i porzadek w sali,
c)pomaga przy karmieniu dzieci i utatwia im spozywanie positkow,

d)uczestniczy w zajeciach z dzie¢mi i pomaga w ich przygotowaniu, w zaleznosci
od potrzeb nauczycieli,

e)wspotorganizuje z nauczycielami zabawy dla dzieci w sali i ogrodzie
przedszkolnym,

f) przebywa razem z dziecmi w ciagu dnia,

g)uczestniczy we wszystkich wyjsciach poza teren przedszkola,
h)pomaga przy dekorowaniu sali,

i) zabezpiecza przed dzie¢mi produkty chemiczne,

)
j) w razie zauwazonej sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci ma obowiazek
usunaé przeszkode i o zaistniatej sytuacji zawiadomi¢ nauczycieli i

dyrektora przedszkola,
k)nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci
l) dba o swoj estetyczny wyglad,
m)wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
n)pomaga w pracach porzadkowych,

o)w przypadku koniecznosci wypetnia inne prace, zlecone przez dyrektora
przedszkola.

13. Pracownik administracyjny podlega bezposrednio dyrektorowi placowce.
Do jego zadan nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.,
wydawanie ich pracownikom, zapewniajace wtasciwy rytm pracy,

b) planowanie positkow zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicow,

c) wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed zniszczeniem,
d) planowanie i organizacja zakupow,

e) przestrzeganie terminéw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych sie
w magazynie, wtasciwe ich przechowywanie i zabezpieczenie przed
Zniszczeniem,

f) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzér nad praca
pracownikow obstugi,

g) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,

h) kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji
elektrycznej, gasnic zgodnie z przepisami BHP i ppoz.,

i) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza,

j) wspotdziatanie z dyrektorem,
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k)

przestrzeganie dyscypliny pracy, zachowanie tajemnicy stuzbowej,
odpowiedzialno$¢ za skutki prawne (cywilne, karne lub dyscyplinarne)
podejmowanych decyzji, sporzadzanych i podpisywanych dokumentow
o charakterze majatkowym, administracyjnym lub porzadkowym,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w przedszkolu.

17.Kazdemu pracownikowi dyrektor przedszkola ustala przydziat zadan
i przedstawia go na pismie.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola

§12

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2 do 6 lat.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade o powszechnej
dostepnosci:

a)
b)
c)

d)

3)

dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor Przedszkola,
rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie od maja do sierpnia,

w przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sa w ciagu catego roku
szkolnego,

rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowiazani sa
do rozmowy z Dyrektorem Przedszkola oraz ztozenia odpowiednio wypetnionej
karty zgtoszenia dziecka,

wzor karty zgtoszenia jest uaktualniany kazdego roku,

dzieci przyjmowane s do Przedszkola wedtug kolejnosci zgtoszen do
wyczerpania miejsc wolnych z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci z terenu
gminy, na ktérym miesci sie Przedszkole,

lista dzieci przyjetych do Przedszkola na nowy rok szkolny jest dostepna u
Dyrektora Przedszkola,

pozostate dzieci wpisywane sa na liste dodatkowa,

w przypadku zwolnienia miejsca przejmowana jest pierwsza osoba z listy
dodatkowej,

karty zgtoszenia dziecka sa przechowywane w dokumentacji Przedszkola.

. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia ”

i ztozenie jej w podanym wczesniej terminie, wptata wpisowego oraz zawarcie
umowy o $wiadczeniu ustugi edukacyjnej.
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. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczaca zasad s$wiadczenia ustugi
edukacyjnej na jeden rok, z mozliwoscig przedtuzenia jej na lata nastepne
podpisujac aneks do umowy.

. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci przekracza ilos¢
miejsc o przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor przedszkola,

b) wicedyrektor do spraw pedagogicznych lub inny wskazany przez dyrektora
nauczyciel,

c) przedstawiciel rodzicow,

Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola
corocznie przed ogtoszeniem terminu rekrutacji.

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§13

. Dzieci w przedszkolu maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, w szczegdlnosci do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuiczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) petnego i harmonijnego rozwoju w atmosferze szczescia, mitosci
i Zrozumienia,

e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
f) samodzielnego decydowania o uczestnictwie w zabawie i zajeciach,

g) ksztattowania i wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych, stosownie do wieku i dojrzatosci,

h) rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka,

i) zachowania tozsamosci jezykowej, kulturowej i religijnej,
j) indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

k) akceptacjii tolerancji swojej osoby,

) poszanowania wtasnosci i godnosci,

m) wypoczynku, spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
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n) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na
status prawny.

5§14

. Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach w oparciu o opinie
nauczycielek, moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do przedszkola.

. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw moze nastapi¢ w szczegolnosci w
przypadku:

a) nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie dziecka w ciggu 7 dni od rozpoczecia
roku szkolnego,

b) braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju
w warunkach przedszkolnych,

c) zatajenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka informacji o stanie
zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, ktére to maja wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci
w przedszkolu

d) takiego zachowania dziecka, ktére zagraza jego bezpieczenstwu badz
bezpieczenstwu jego rowiesnikow z grupy, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow o istniejacym zagrozeniu,

e) braku informacji nt. przyczyn nieobecnosci ciagtej, trwajacej ponad jeden
miesiac,

f) niewnoszenia optat przez okres jednego miesiaca,
g) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

. Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola nastepuje w drodze pisemnej decyzji
z zachowaniem trybu odwotawczego do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VIII

Rodzice wychowankéw

§15

. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie zapisow niniejszego statutu,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunow
lub upowaznionag przez nich petnoletnia osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

c) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) wspotdziatanie z przedszkolem w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia jego drogi rozwojowej,
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2. Rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo do:

a) poznania przedszkola i zasad jego funkcjonowania w ciagu roku szkolhego
przed zapisaniem dziecka do przedszkola (np. dni otwarte),

b) przebywania z dzieckiem w grupie w pierwszych tygodniach jego pobytu
w przedszkolu,

C) zapoznania si¢ z programem przedszkola: wizji i misji oraz wynikajacymi
Z niego zadaniami i planem pracy w danej grupie.

d) rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i niepowodzen dziecka,

e) porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w zakresie doboru metod udzielania dziecku
pomocy,

f) udziatu w zebraniach ogolnych, grupowych, konsultacjach indywidualnych,
zajeciach otwartych, instruktazowych, warsztatach metodycznych i innych
organizowanych przez przedszkole,

g) obserwacji dziecka podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

h) udziatu w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach organizowanych przez
przedszkole,

i) przekazywania kadrze pedagogicznej oraz dyrektorowi opinii o pracy
przedszkola,

j) informacji na temat biezacej dziatalnosci przedszkola,
3. Formy wspétpracy z rodzicami:

a) zebrania ogolne dla rodzicow- 1x w roku- organizuje dyrektor,

b) zebrania w ramach danego oddziatu, konsultacje z nauczycielem nie rzadziej
niz 3 razy w roku,

C) zajecia otwarte
d) zajecia warsztatowe i instruktazowe - zgodnie z potrzebami rodzicéw,

e) uroczystosci grupowe i przedszkolne potaczone z prezentacjq osiagniec
dzieci,

f) spotkania integracyjne, festyny/biesiady rodzinne itp.

ROZDZIAL IX

Zasady finansowania dziatalnosci przedszkola

§16

1. Prowadzenie przedszkola jest dziatalnoscia osSwiatowo-wychowawcza
w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

2. Do prowadzenia przedszkola nie maja zastosowania przepisy o dziatalnosci
gospodarczej.

19



3. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola - dotacje otrzymywane sa z budzetu gmin,
z ktorych pochodza dzieci wedtug miejsca zamieszkania oraz z wptat rodzicow
przy zachowaniu obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Dotacja jest przekazywana na rachunek bankowy Przedszkola i podlega
rozliczeniu z organem dotujacym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.

6. Wraz z zapisem dziecka przedszkole pobiera jednorazowo tzw. wpisowe ustalane
corocznie przez organ prowadzacy.

7. Przedszkole pobiera optate za zywienie, za kazdy dzien obecnosci dziecka
w przedszkolu oraz tzw. czesne - stata optate miesieczna, niezalezng od
frekwencji, ktora w zaleznosci od potrzeb moze byc¢ przeznaczana na
nastepujace cele:

a) remonty i konserwacje,
b) utrzymanie budynku i ogrodu przedszkola,
c) na inne wydatki, niezwigzane z nauczaniem i wychowaniem.

8. Rodzice ponosza odptatnos¢ za positki dostarczane przez wybrang firme
cateringowa. Istnieje tez mozliwos¢ przygotowywania sniadan i podwieczorkow w
przedszkolu. Odptatnos¢ za zakup zywnosci ponosza rodzice.

9. Optate za wyzywienie pomniejsza sie o kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu o ile ta nieobecno$¢ zostanie zgtoszona do godz. 8:30 danego
dnia.

10.Wysokos¢ miesiecznej optaty statej ,,czesnego” jak i dziennej optaty za zywienie
ustala organ prowadzacy przedszkola w porozumieniu z rodzicami; wysokos¢
optat moze ulega¢ zmianie w ciagu roku szkolnego.

11.W przypadku nieobecnosci dziecka optata stata nie podlega zwrotowi.

12.0ptata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest ,,z gory”: do 10 -tego
kazdego miesiaca.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§18

1. Prawo nadania Statutu, wprowadzenia w nim zmian i uzupetnien nalezy do
Dyrektora Przedszkola.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicdéw, pracownikow obstugi i administracji.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola
b. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym
osobom,
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. Wszelkie zmiany zapisow statutowych wymagaja formy pisemnej.

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

moga byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajgq odrebne
przepisy.

. Poprawki do Statutu wprowadzono w oparciu o Rozporzadzenia MEN i nowe
przepisy prawa oswiatowego. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r.

Dyrektor Przedszkola Niepublicznego Koliberek
Barbara Guzek
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